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ПЕРЕЧЕНЬ 

номинаций и тем конкурса «Лучший по профессии – 2025» 

 

№ Номинация 
Тема 

(свободная/ предпочтительная) 

1.  
Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности 
Свободная 

2.  Инновационное развитие Свободная 

3.  

Эксплуатация и ремонт 

распределительных сетей и 

линий электропередачи 

Свободная 

4.  
Эксплуатация и ремонт 

подстанций 
Свободная 

5.  Релейная защита и автоматика Свободная 

6.  

Профилактика и 

противодействие коррупции в 

учреждениях и организациях 

Свободная 

7.  
Управление рисками и 

внутренний контроль 

1. Эффективная система управления рисками и 

внутреннего контроля как условие 

достижения целей компании. 

2. Применение системы ключевых 

индикаторов рисков как эффективного 

инструмента менеджмента Общества. 

3. Перспективы развития и совершенствования 

системы управления рисками и внутреннего 

контроля Общества. 

4. Цифровизация деятельности по управлению 

рисками и внутреннему контролю. 

8.  
Метрология и контроль качества 

электроэнергии 
Свободная 

9.  
Оперативно-технологическое и 

ситуационное управление 

1. Оптимизация схемы существующей сети 6 

кВ и выше в целях снижения времени 

обесточения потребителей. Без привлечения 

значительных дополнительных средств 

(хозспособом). 

2. Автоматизация процесса оперативного 

управления распределительной сетью 6 – 35 

кВ без привлечения значительных 

дополнительных средств (хозспособом). 



10.  
Реализация услуг, учет 

электрической энергии 

Мероприятия по снижению потерь   

электрической энергии 

11.  Перспективное развитие 

1. Инновационные мероприятия по развитию 

электрических сетей. 

2. Перспективные технологии планирования 

развития электрических сетей. 

12.  

Закупки, обеспечение 

материально-техническими 

ресурсами, оптимизация запасов 

1. Автоматизация закупочной деятельности. 

2. Автоматизация материально-технического 

обеспечения и управления запасами. 

3. Совершенствование управления 

складским хозяйством за счет внедрения 

передовых решений. 

4. Материально-техническое обеспечение в 

условиях реализации стратегии цифровой 

трансформации. 

5. Свободная. 

13.  

Актуальные вопросы в рамках 

капитального строительства, 

реконструкции объектов 

Земельно-правовые отношения в рамках 

реализации объектов капитального 

строительства 

14.  Инвестиционная деятельность 

1. Применение искусственного интеллекта в 

бизнес-процессе «Инвестиционная 

деятельность». LLM-модель как 

инструмент качественного подхода к 

подготовке аналитических отчетов, 

соответствующих утвержденным ОРД в 

Обществе. Перспективы развития. 

Разработка локальной модели. 

2. Автоматизация бизнес-процесса 

«Инвестиционная деятельность». 

Внедрение системы планирования 

инвестиционной программы Общества на 

платформе 1С. Возможности, 

преимущества и недостатки платформы. 

Иные пути развития бизнес-процесса в 

условиях импортозамещения. 

3. Автоматизация бизнес-процесса 

«Инвестиционная деятельность». 

Внедрение системы ведения отчетной 

информации об исполнении 

инвестиционной программы Общества на 

платформе 1С. Возможности, 

преимущества и недостатки платформы. 

Иные пути развития бизнес-процесса в 

условиях импортозамещения. 

4. BI-система как инструмент принятия 

управленческих решений и контроля 

ключевых показателей эффективности. 

Возможности системы. Основные 



функции, преимущества и недостатки. 

Разработка локальной модели. Иные 

инструменты для визуализации данных и 

метрик в условиях импортозамещения. 

5. Математическая статистика и 

предиктивная аналитика при 

планировании инвестиционной 

программы на будущей период. 

Возможности применения данного 

подхода, преимущества и недостатки. 

Разработка локальной модели. 

6. Использование BPM-систем как 

инструмента взаимодействия заказчик-

разработчик при автоматизации бизнес-

процессов и сокращение трудозатрат. 

Существующие системы. Преимущества и 

недостатки систем. Разработка локальной 

модели. 

7. Бережливое производство. Культура 

непрерывного улучшения, где сотрудники 

на всех уровнях предлагают идеи по 

автоматизации. Снижение потерь 

(времени, усилий и др.). Инструменты для 

решения данной задачи и повышения 

эффективной работы. 

8. Применение RPA-систем при подготовки 

однообразной, рутинной информации. 

Инструменты для решения данной задачи. 

Возможности применения данного 

подхода, преимущества и недостатки. 

Разработка локальной модели. 

9. Геймификация процессов как инструмент 

вовлечения молодых специалистов в 

деятельность Общества и непосредственно 

бизнес-процесса «Инвестиционная 

деятельность». Разработка локальной 

модели. 

15.  Управление персоналом Свободная 

16.  
Управление документационного 

обеспечения 
Свободная 

17.  Внутренний аудит 

1. Внутренний аудит и его взаимосвязь с 

системой внутреннего контроля 

организации: проблема идентификации и 

международный опыт. 

2. Повышение качества и информативности 

локально-нормативных актов Общества. 

3. Свободная тема. 

18.  
Связи с общественностью и 

СМИ 
Свободная 



19.  Информационные технологии Свободная 

20.  Экономика и тарифообразование 

1. Экономические аспекты консолидации 

электросетевых активов с учетом 

реализации функции 

системообразующей территориальной 

сетевой организации (СТСО). 

2. Пути решения проблемы накопленных 

обязательств по льготному 

технологическому присоединению к 

сетям Общества в рамках тарифного 

регулирования. 

3. Свободная тема (по направлению 

«тарифообразование»). 

21.  
Охрана труда и 

производственная безопасность 
Свободная 

22.  Надежность электроснабжения Свободная 

23.  
Охрана окружающей среды и 

экологическая безопасность 
Свободная 

24.  

Лучший видеоматериал 

показательного допуска бригады 

к работам в действующей 

электроустановке 

Лучший видеоматериал показательного 

допуска бригады к работам в 

действующей электроустановке. 

25.  Лучшая бригада 

Лучшее производственное 

подразделение (бригада) в филиалах 

ПАО «Россети» в части охраны труда и 

реализации мер мотивационного 

характера. 

26.  
Лучший тренер нулевого 

травматизма 

Проведение мероприятий, направленных 

на повышение осознанности работников 

к безопасному выполнению работы. 

27.  Взаимодействие с клиентами 

1. Оптимизация работы по жалобам и 

обращениям потребителей. 

2. Развитие сервисов по взаимодействию с 

клиентами. 

3. Свободная 

28.  
Развитие дополнительных 

нетарифных услуг 

1. Развитие электрозарядной 

инфраструктуры. 

2. Внедрение продуктов в области 

возобновляемой энергии 

3. Перспективные пути развития 

нетарифной деятельности. 

4. Развитие программных продуктов 

дополнительных услуг. 

5. Разработка и внедрение новой услуги 



29.  

Обеспечение безопасности 

(экономической, 

информационной) 

Свободная 

30.  
Корпоративное управление и 

взаимодействие с акционерами 
Свободная 

31.  Юриспруденция Свободная 

32.  

Лучший видеоматериал 

обучающего характера по 

правильному выполнению 

производственных операций 

оперативным персоналом 

Лучший видеоматериал обучающего 

характера по правильному выполнению 

производственных операций 

оперативным персоналом 

 


